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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Учебная практика»
                                                                               (наименование дисциплины)
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 


Учебная дисциплина «Учебная практика» является обязательной частью общепрофессиональных дисциплин,  профессионального учебного цикла  примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.02. «Правоохранительная деятельность». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-14, ПК, 2.1, 2.2,
	Код 

ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ПК, 2.1, 2.2, ОК 1-14, ЛР1 ЛР2  ЛР3 ЛР4ЛР13 ЛР14 ЛР15 ЛР16 ЛР17 ЛР18 ЛР20
	1. разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию;

2. принимать оптимальные управленческие решения;

3. организовывать работу подчиненных
(ставить задачи, организовывать взаимодействия,     обеспечивать и управлять); 

4. осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей;
	1. организацию системы управления, кадрового,
информационного
и документационного
обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

2. методы управленческой деятельности;

3. основные
положения
научной организации труда;

4. порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения;


1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 01
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

	ОК 02
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ОК 03
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ОК 05
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ОК 06
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ОК 07
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

	ОК 08
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ОК 09
	Устанавливать психологический контакт с окружающими.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ОК 10
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

	ОК 11
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ПК 2.1
	 Осуществлять

организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ПК 2.2
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
	1. решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;


	2. задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;



	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 15
	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости

	ЛР 16
	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся

	ЛР 17
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 18
	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	Из них:
	

	Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет
	6


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 
в часах
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	

	ПМ.02 «Организационно-управленческая деятельность»
	36
	

	Тема 1. Права и обязанности полиции
	1. Применение полиции физической силы
	6
	ПК 1.1-1.13, 2.1, 2.2, ОК 1-14, ЛР1 ЛР2  ЛР3 ЛР4 ЛР13 ЛР14 ЛР15 ЛР16 ЛР17 ЛР18 ЛР20

	
	2. Применение полиции специальных средств
	
	

	
	3. Применение полиции огнестрельного оружия
	
	

	Тема 2. Правовое положение сотрудника ОВД и прохождение службы
	1. Прохождение службы в ОВД
	6
	

	
	2. Противодействие коррупции в ОВД
	
	

	
	3. Поощрение и награждение сотрудника ОВД 
	
	

	Тема 3. Правовое положение подразделений по ООП
	1. Правовое положение и организация деятельности ППСП 
	6
	

	
	2. Правовое положение и организация деятельности УУП
	
	

	
	3. Правовое положение и организация деятельности полиции по ОБДД
	
	

	Тема 4. Правовое положение МВД РФ и иных органов управления в сфере внутренних дел
	1.Правовое положение ГУ МВД по субъектов РФ
	6
	

	
	2. Правовое положение отделов и управлений МВД России по районам
	
	

	
	3. Правовое положение ОВД на транспорте
	
	

	Тема 5. Административная юрисдикция в деятельности ОВД
	1. Квалификация административных правонарушений
	6
	

	
	2.Производство по делам об административных правонарушениях в ОВД
	
	

	
	3. Производство по обращениям граждан
	
	

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	6
	

	Всего:
	
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Правоохранительная деятельность», Спортивная площадка, полоса препятствий
                                    наименование кабинета из указанных в п.6.1 ПООП

оснащенный оборудованием: учебная парта – 17, стулья – 34, классная доска – 1, монитор – 1, наглядная агитация – 1, наглядные пособия -15.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Административная деятельность ОВД: учебник для среднего профессионального образования / М. В. Костенников [и др.]; ответственный редактор М. В. Костенников, А. В. Куракин. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 521 с.

2. Афанасьев С. Ф., Исаенкова О. В., Борисова В. Ф., Филимонова М.В. Исполнительное производство. Учебник и практикум. / под ред. Исаенкова О. В. М.: Юрайт, 2020. 410 с. 3.Исполнительное производство: учебник / Решетникова И.В., под ред., Закарлюка А.В., Куликова М.А., Царегородцева Е.А. — Москва:Юстиция, 2020. — 353 с.

4.Поляков М.П. Правоохранительные органы: учебник и практикум для СПО. М.: Юрайт, 2018

5.Цветков, В.Л. Психология в деятельности сотрудников ОВД: учебное пособие / Цветков В.Л. — Москва: Юстиция, 2019. — 348 с.

Нормативно-правовые акты

1. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»

2. Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

3. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

4. Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»

5. Указ Президента РФ от 21.12.2016 № 699 «Об утверждении положения о Министерастве внутренних дел Российской Федерации и типового положения о территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту Российской Федерации"

6. Указ Президента РФ от 01.03.2011 № 250 «Вопросы организации полиции»

7. Указ Президента РФ от 15.06.1998 № 711 «О дополнительных мерах по обеспечению безопасности дорожного движения».

8. Постановление Правительства РФ от 19.08.2013 № 716 «О федеральном государственном надзоре в области безопасности дорожного движения».

9. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090 «О Правилах дорожного движения» (утверждает Правила дорожного движения; Основные положения по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения)

10. Приказ МВД России от 29.03.2019 N 205 "О несении службы участковым уполномоченным полиции на обслуживаемом административном участке и организации этой деятельности" (вместе с "Инструкцией по исполнению участковым уполномоченным полиции служебных обязанностей на обслуживаемом административном участке", "Наставлением по организации службы участковых уполномоченных полиции")

11. Приказ МВД России от 05.06.2017 № 355 «Об утверждении Типового положения о территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации на районном уровне»

12. Приказ МВД России от 01.09.2017 N 690 "Об утверждении Типового положения об отделе (отделении, пункте) полиции территориального органа Министерства внутренних дел Российской Федерации на районном уровне"

13. Приказ МВД России от 29 августа 2014 г. N 736 "Об утверждении Инструкции о порядке приема, регистрации и разрешения в территориальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации заявлений и сообщений о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях

14. Приказ МВД России от 15.10.2013 № 845 «Об утверждении Инструкции по организации деятельности подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел Российской Федерации»

15. Приказ МВД России от 23.08.2013 № 664 «Об утверждении Ад-министративного регламента исполнения Министерством внутренних дел Российской Федерации государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением участниками дорожного движения требований законодательства Российской Федерации в области безопасности дорожного движения»

16. Приказ МВД России от 30.08.2011 № 975 «Об организации и проведении отчетов должностных лиц территориальных органов МВД России» (утверждает «Инструкцию по организации и проведению отчетов должностных лиц территориальных органов МВД России»)

17. Приказ МВД России от 29.01.2008 № 80 «Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции» (утверждает «Уставом патрульно-постовой службы полиции»)

3.2.2. Основные электронные издания

1.Генеральная прокуратура РФ - http://genproc.gov.ru

2.Министерство внутренних дел РФ - http://www.mvd.ru

3.Министерство юстиции РФ - http://www.minjust.ru


4.Судебный департамент при Верховном Суде РФ - http://www.cdep.ru

5.Федеральная служба судебных приставов РФ - http://www.fssprus.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Осуществлять ор-

ганизационно-

управленческие функции в

рамках малых групп, как в

условиях повседневной

служебной деятельности,

так и в нестандартных

условиях, экстремальных ситуациях
	принимает оптимальные
управленческие решения; организовывает работу подчиненных, ставит задачи, 
организовывает взаимодействия,
обеспечивает и управляет,
осуществляет контроль и учет
результатов деятельности ис-
полнителей; знает методы управленческой деятельности;
основные положения научной
организации труда; порядок
подготовки и принятия управ-
ленческих решений, органи-
зации их исполнения

	Наблюдение за выполнением практического задания и оценка выполнения. Отчет по учебной практике

	Осуществлять до-

кументационное обеспече-

ние управленческой дея-

тельности.
	разрабатывает планирующую,
отчетную и другую управлен-
ческую документацию, знает
организацию системы управле-
ния кадрового, информацион-
ного документационного обес-
печения управленческой дея-
тельности
	Наблюдение за выполнением практического задания и оценка выполнения. Отчет по учебной практике
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